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La citation philosophique

“Une fois pour toutes, on timpose
un précepte facile: aime, et fais ce
que tu voudras”.

AUGUSTIN

https://ererguyanefr/
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® Lesactualités de I'ERER de Guyane

La rentrée des activités de 'ERER est marquée
par la dynamique des membres du bureau et
du conseil d'orientation.

L'espace “formation” se développe a I'extérieur
des murs de I'hépital, a la rencontre du
meédico-social.

Des projets d'articles réflexifs et éthiques sont
en cours de réalisation et seront présentés au
congres national des ERER a Reims.

Les travaux de groupe se poursuivent ainsi
que la projection d'un grand colloque qui verra
le jour en janvier 2026.

Enfin le site web de I'ERER de Guyane
s'enrichit au fur et a mesure des avancées et
de nos réflexions éthiques
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La veille professionnelle en éthique

https://www.infirmiers.com/ipa- Les taux de mortalité infantiles sont plus
Socité et santé: accos aux Soins specialites/recherche-et-bibliographie/les- élevés dans les régions a fortes inégalités
' inegalites-en-cause-dans-la-hausse-de-la- socio économiques; I'étude identifie des
mortalite-infantile problémes dans l'organisation des soins aussi

le manque d'effectifs impactant ce taux

https://www.infirmiers.com/services/cadre-de-
Organisations de santé et soins sante/adapter-son-discours-pour-eviter-la-
positivite-toxique

L'excés de discours positif des managers peut
cacher une réalité bien plus obscure

https://abonnes.hospimedia.fr/articles/202507 | |'acces & la culture est un droit pour tous, en

Dynamique de santé et vie en 30-qualite-la-nouvelle-convention- ce sens les conventions interministérielles

société interministerielle-culture-et-sante? favorisant les projets arts et cultures en milieu
at campaign=EDITION QUOTIDIENNE&at me de soins sont reconduit.

dium=Email&at source=SFMC

https://www.village-
Intelligence artificielle justice.com/articles/medicale-microsoft-mai-
dxo-bouscule-medecine, 54405.html

Questionnement sur 'impact de I'lA dans la
pratique médicale

https://www.infirmiers.com/profession-
ide/actualite-sociale/troubles-anxieux-une-

Une étude montre que la hausse des troubles
anxieux, suite a la Covid-19, était transitoire ;

hausse-preoccupante-selon-sante-publique- toutefois les résultats restent préoccupants
france

Psychiatrie et santé mentale

https://www.infirmiers.com/exercice-liberal/le-
metier-didel/lannulation-du-decret-sur- Le décret sur l'infirmier référent remis en

linfirmier-referent-naura-pas-dimpact-sur-les- | cause, notamment par le CNOM.
negociations

Espace “soignants”

https://www.hospitalia.fr/Des-nouvelles- Des évolutions concernant les relations entre
Espace “éthique, valeurs et regles-deontologiques-pour-encadrer-les- les entreprises du médicament et les patients,
déontologie” relations-entre-les-patients-et-les-entreprises- | notamment dans l'interdiction des cadeaux
du-medicament a4660.html donnés aux patients

https://www.defnat.com/e-RDN/vue-article-
cahier.php?carticle=549

Ethique au quotidien

Les travaux en cours

La période de rentrée est l'occasion de relancer les travaux
“endormis” pendant la phase estivale! En ce sens les travaux de
groupe sur les saisines reprennent leur rythme de croisiéere:

* la saisine “PRISM" (Paroles, Représentations, Interactions, Santé
Mentale, portant sur les regards croisés des patients et
professionnels est en phase d'évaluation dans le cadre d'appel a
projets de recherche scientifique

e la saisine ‘“rapatriement des corps” est dans sa phase de
collecte de données qualitatives par le biais d’entretiens semi

dirigés auprés des parties prenantes: pompes funébres,
représentants du GCC, anthropologues

* le guide réflexif relatif a la saisine “CDPS"” entame sa phase de
restitution auprés des acteurs concernés.
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Réflexions en cours

La période de rentrée permet de recréer une
dynamique et une nouvelle motivation.

Dans quelques semaines, deux membres du bureau
présenteront une communication au colloque
national des ERER. Ceci marque la dynamique de
notre jeune ERER et engage a s'investir pleinement
dans les objectifs nationaux de 2026 qui seront
marqués par les Etats généraux de la bioéthique,
dans lesquels I'ERER de Guyane compte s'inscrire
pleinement.

Par ailleurs, le travail de rencontre de réseautage et
de réflexion(s) continue de s'ouvrir: plus de liens
avec les membres de la DRClI du CHU, une
participation aux mini-conférences du SISM
appuient la dynamique portée par I'ERER de
Guyane

Informez vous sur notre site internet

(1w

e Prochainement

Le déploiement des formations d'initiation a
I'éthique hors les murs de I'hépital permettra une
meilleure visibilité de la réflexion éthique a un
niveau territorial.

Les états généraux de la bioéthique arrivent..
soyons a I'écoute et préparons nous pour de belles
réflexions éthiques !

De nouveaux café-débats vous seront également
proposés pour la fin d'année 2025.

Les posts réguliers sur LinkedIn
permettent d'approfondir la
réflexion éthique.

lls fournissent de nombreuses
ressources pouvant étre utiles a
toute personne intéressée par les
sujets éthiques.

Le contenu du site internet va s'étoffer: n'hésitez pas
a vous connecter !



https://ererguyane.fr/
https://www.linkedin.com/company/erer-guyane/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_company%3B0m8pAdVfT%2FSV%2FgaMpbqJMA%3D%3D
https://ererguyane.fr/

